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Dones Amb Empenta (DAE) és una
associacio oberta a les inquietuds i
necessitats de les dones, un espai
per freballar i generar canvis en la
nostra realitat.

L'entitat va néixer I'any 1996 a la
comarca de [|'"Anoia. L'objectiu
inicial era oferir suport, espais de
trobada i participacid, i dinamitzar i
treballar aspectes relatius al genere.
Perd ja en els primers mesos de
funcionament, dones en greus situa-
cions de violencia masclista varen
dirigir-se a I'entitat en recerca de
recolzament, ja que no existia a la
comarca cap recurs ni public ni
privat que atengués situacions de
discriminacio i violencia masclista.
Aixi, els primers anys I'activitat es
va estructurar en un grup de
tfrobada i de suport a les dones
que acudien a [l'associacio,
precursor del primer programa
d’atencid professional de I'entitat:
I'Equip d’'Atencid a la Dona.

Progressivament, Dones Amb
Empenta ha anat ampliant els seus
serveis i diversificant les persones a
qui s'adreca. Actualment, DAE
treballa mitjancant programes de
sensibilitzacid social i prevencio,
atencid i formacid dirigit tant a
dones, com a joves, com a fami-
lies.

Actualment convivuen dues reali-
tats a I'entitat: una part associati-
va i una part professional. Les
socies desenvolupen de manera
voluntaria I'activitat associativa
participant en els espais de reflexid
i reivindicacio del teixit associatiu i,
a través de la junta directiva, es
defineix I'estrategia i futur de I'enti-
tat. La part professional esta
formada per un equip técnic que
gestiona i desenvolupa tots els
programes i serveis.

L'associacio disposa de la Declara-
cio d'Utilitat Publica i €s una entitat
d’iniciativa social reconeguda per
la Generalitat de Catalunya. Dones
amb Empenta és també membre
del Consell Nacional de Dones de
Catalunya.
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Objectius

e Combatre la discriminacid vers les
dones en totes les seves manifesta-
cions.

¢ Promoure les accions necessaries per
fer efectiva la igualtat de fracte i
d’'oportunitats entre els géneres.

e Eradicar la violencia masclista
mitjancant  la  sensibilitzacio, la
prevencio, la deteccid, I'atencid ales
dones i als seus fills i filles, aixi com la
recuperacid del dany sofert.

¢ Promoure i donar suport a la diversitat
de les families i la parentalitat positiva.

e Oferir espais de trobada, de reflexio i
d'intercanvi.

e Promoure la participacio de les dones
en el teixit associatiu.

¢ Vetllar per la utilitzacié d'un llenguat-
ge (escrit, iconogrdfic...) no sexista.

Llvitar contra la violencia i discriminacid
que pateixen les dones i altres col lectius
en situacid de vulnerabilitat, mitjancant
el desenvolupament de programes
d'atencid, prevencid, sensibilitzacid
social i formacio.

Ser entitat de referencia en la gestio de
serveis d'atencid a les dones i les seves
families i anticipar-se a les situacions de
canvi.

Valors

El respecte, la privacitat i la capacitat
de decisid de les persones que s'ate-
nen.

L'empatia i sensibilitat en I'acompanya-
ment.

La fransparencia en la gestié econdmi-
caq, financera, legal i fiscal.

La creativitat en I'aplicacié de millores i
nous serveis.

La coheréncia amb els principis de
genere, igualtat, democrdcia i respecte
a la individualitat.

La professionalitat d'equips capacitats
per a una intervencid eficac.

La vocacio de servei a la societat.

La generositat del compartiment i inter-
canvi de sabers.

L'acompanyament des del valor per
I'autonomia de les persones

La capacitat d'adaptacid a collectius i
territoris.

L'ENTITAT EN XIFRES

2005
2010
2011

2005
2010
2011

2005
2009
2010
2011

2005
2010
2011

06
10
12

05
22
24

68.484,82
229.555,01
401,935,14
414.263,78

302
1036
1729

(*) a I'abril del 2010 s’'incorpora el servei del CIE
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TERRITORI D'ACTUACIO

El territori d'actuacié de Dones amb Empenta és Catalunya, sent la Catalunya Central el seu espai
de maxima influéncia i de desplegament de serveis. La seu de I'entitat es troba a la ciutat d'lguala-
da, i ala comarca de I'Anoia és on es concentren tots els serveis i activitats.

Calaof

SEGARRA

Cervera

Santa Margarida
de Montbui

lgualada

O Punts d’'Atencid i activitat

Odena

OSONA

Vic

Piera

Masquefa

Capellades

La Pobla de Claramunt

Vilanova del Cami

ATENCIO

Els trets essencials del model d'atencié a la
dona sén la interdisciplinarietat, la proximitat en
el territori i la generalitat dels serveis, entenent
gue la intervenciod es redlitza amb perspectiva
de génere i des d' una visid global i integral de
les dones.

Equip d’Atencié a la Dona (EAD)

Programa coneixedor de la realitat del territori
d’'actuacio, inserit en el teixit social i innovador
enla metodologia de treball, ja que I'atencié és
de proximitat i itinerant. Es realitza en collabo-
racié amb les administracions locals i en munici-

pis estrategics de la comarca.

Servei d’Informacié i Atencié a les Dones
(SIAD)

Servei public de titularitat publica gestionat per
I'entitat. Dones amb Empenta gestiona un SIAD
per Igualada i extensiu ala Mancomunitat Inter-
municipal de la Conca d'Odena i un SIAD pel
Consell Comarcal de I'Anoia. Es disposa de
punts d'atencid fixa en alguns municipis i d'un
servei itinerant per la resta de poblacions de la

comarca.

Servei d’Intervencié Especialitzada en
Violencia Masclista de la Catalunya

Central (SIE)

Servei public especialitzat que ofereix atencid
integral i recursos en el procés de recuperacio i
reparacié a les dones que han patit o pateixen
situacié de violencia masclista, i també a llurs
fills i filles a carrec. Servei dependent administra-
tivament del Departament de Benestar Social i
Familia de la Generalitat de Catalunya, gestio-
nat per Dones amb Empenta i El Safareig.

Projecte “Cuidar, cuidar-se”

Espai d'acompanyament personal i suport
psicologic, individual, en parella i grupal per a
la salut de les dones. Es divideix en dos eixos de
freball; per una banda es dirigeix a dones que
fransiten per una etapa vital com pot ser I'em-
bards, part, puerperi, climateri o menopausa i,
d'altra banda, es direigeix a dones en I'etapa
de la maduresai vellesa per ala seva orientacié
en la tasca de saber cuidar-se a una mateixa.

¢ Programa “La salut de les dones. Diversitat i
realitats” sobre la salut sexual i reproductiva.
Grup de preparacio a la maternitat/paternitat,
postpart i grup de menopausa.

e Programa “Saviesa en la cura d’'una mateix”
sobre I'autocura de les dones en totes les drees
de la seva vida. Grup “Maduresa amb saviesa”
i grup “Vellesa amb saviesa”.
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Atencio a les families

Dones amb Empenta disposa de diferents
programes i serveis d'atencié, prevencid i/o
intervencid dirigit a families. El servei d'atencid
a les families és una linia d'actuacidé que va
néixer amb posterioritat al servei a les dones i
amb la voluntat d'extendre I'experiéncia de
I'entitat en el seu freball amb dones per a la
consolidacié de models de familia.

Equip d’Atencié Familiar (EAF)

Programa especialitzat a dissenyar linies d'inter-
vencié encaminades a la prevencid ila cohesid
en el si de families que transiten per moments
de crisi i risc de violéncia. El servei disposa
d'atencié psicoldogica, educativa, juridica i/o
grupal.

Minuts-Menuts

Servei educatiu i de guarda de petita infancia.
Un espai de conciliacié de la vida familiar,
personal i laboral per a families amb infants de
0 a 3 anys . Es un servei municipal de I'Ajunta-
ment d’'lgualada subvencionat pel Departo-
ment de Benestar Social i Familia de la Genera-
litat de Catalunya i gestionat per Dones amb
Empenta.

Compartir i créixer
Programa propi de I'entitat, I'obj

és acompanyar les families
rir el seu benestar, donant
fat positiva. El program
cinc subprogrames de
d'atencid individual:
e Xerrades de prepar asmaternitat
e Taller “compartint la criangca™
¢ Taller “de confinuitat”

e Taller per a families

e Atencid individual

e Servei de guarda

PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

Dones amb Empenta desenvolupa la seva tasca de prevencid i sensibilitza-
cid a fravés de tallers a mida per a joves, infants i adults. A partir d'una
mirada multidisciplinar s'abasten temes com la coeducacid, I'amor roman-
tic i els estereotips de génere, la violencia masclista, I'educacié per la salut,
la sexualitat...

Tallers per a infants. L'objectiu prioritari &s fomentar els valors igualitaris i
no discriminatoris per rad de sexe/génere en educacié infantil i en educa-
cié primaria a través d'activitats i dindmiques que afavoreixen la deteccid
d’'estereotips i discriminacions per rad de génere.

Tallers per a joves. Sén una eina essencial de contacte amb la poblacié
jove i de deteccid precoc de situacions i models de relacié de risc. Estan
dirigits a joves de 14 a 25 anys, els grups son d'entre 20 i 25 persones i
s'imparteixen majoritariament en instituts.

Tallers per a adulfs: Aquests tallers tenen com a objectiu facilitar un
espai de debat sobre les caracteristiques dels comportaments abusius en la
vida quotidiana i en les relacions de parella.

FORMACIO

DAE transmet-el coneixement i I'experiencia adquirida mitjancant la forma-
cio. L'entitat forma i assessora professionals mitjancant convenis de colla-
boracié amb institucions i universitats o bé a demanda. D'altra banda, DAE
també es forma i per aixd disposa d'una borsa de cursos i un pla de forma-
cio per ales seves professionals.

Entitat formadora: DAE participa com a autora i docent en el mddul de
violéncia en la parella del postgrau i master de IL3 de la Universitat de
Barcelona.

Acollidora d'alumnes en practiques: des del curs 2005 DAE manté un
conveni de collaboracié amb les Universitats per tal d'acollir alumnes en
concepte de practiques del Mdaster en violencia familiar i de génere de la
Universitat Autdnoma de Barcelona i de la Facultat de Psicologia de la
Universitat' Oberta de Catalunya. També acull estudiants en practiques de
cicleformatiu de grau mitja en integracié social i ofereix informacio i orien-
tacio a I'alumnat dels instituts del territori en els treballs de recerca.

Pla de formacio infermn: DAE posa a disposicio de I'equip técnic una
borsa d'hores de formacié amb cursos a mida per tal de contribuir ala seva
farmacié continua i millorar els serveis i la consecucio de la missid de I'enti-
tat.

MEMORIA2011
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ACTIVITATS LUDIQUES | CULTURALS

DAE desenvolupa un programa lUdic i cultural per promoure la participacio

Sbec:g ggrlw’eesnﬁ%Jlrodgofg:r?}rgc\t/oollgnl;grri\go'io. Aquest eix estd gestionat per les G EST' O | R EI_AC | O NS
FINANCAMENT INSTITUCIONALS

Concurs de fotografia “Com ens veiem les dones2”: activitat que s'organitza
amb motiu del Dia Internacional de la Dona des de fa 9 anys. L'esdeveni- o
ment és molt participatiu i t& molt resso, fins i tot fora de la comarca. ) El departament de gestio i finances de

Dones amb Empenta vetlla per la admi-
Taller de ioga: fa sis anys que I'associacio organitza un taller de ioga com a nistracid dels recursos economics i
espai de trobada i de cura per a dones. ’ humans. Amb |'objectiu de mantenir i

millorar la qualitat dels serveis prestats es
posen en funcionament sistemes de
garantia de qualitat i de transparéncia
en la gestié de I'entitat i de tots els seus
serveis i programes.

Generalitst oe Catalunya
Institut Catala de les Dones

. : m
COMUNICACIO S
Cercar financament i altres recursos

Dongs amb Empenta vetlla per la comunicacio inferna i externa de I.Ierm- necessaris per a la correcta realitzacié m
tat. L'objectiu de les actuacions que es duen a terme €s la construccio de

| Famiis

la imatge i la identitat per tal de fer arribar els valors de I'entitat al territori i dels projectes. Des de la seva creacio,

| i _ CONSELL
contribuir en I'assoliment dels objectius d'interés public de I'entitat. DAE col Iqboro Qs’rre‘rorpep‘r amb d|\{er CLMAARCAL
ses administracions publiques (Institut
Imatge corporativa Catala de la Dona, Servei d’'Ocupacio (G oo
DAE reforca la imatge corporativa de I'entitat amb una revisié del logotip, de Catalunya, Departament de Benes- g

I'eleccié de les tipografies i colors corporatius i el disseny de les diferents
aplicacions grafiques. S'ha projectat una imatge consistent i actualitzada
que facilita i reforca el reconeixement de I'entitat. Per a la seva correcta

tar i Familia, ajuntaments, consell comar-
cal...) gestionant i realitzant projectes de
diferent caire subvencionats per aquests

aplicacié s’ha inclos un manual d'Us de la identitat grafica. organismes.

: : El departament de gestid i financament @%
Nou lloc web i xarxes socials . D : o elabora i gestiona el pressupost. A través
La millora de les eines de comunicacié digitals inclou la creacid d'una de I'estudi de la viabilitat dels projectes i Ajuntament de Capellades
pagina web i la dinamitzacié de les xarxes socials. El nou web visualitza VA 2 :
I'entitat i informa sobre I'activitat i missid de I'associacio. De I'Us de les Ide Iobp'Ttrrpnzgc% d?, re;ur:o's,l goronl‘ffepi e
xarxes socials s'obté el feedback que ajuda a avaluar i millorar continuada- a subsistencia de Fenfifat 1 la quaita

ment les activitats i serveis de DAE dels serveis que s'ofereixen, sobretot en Ajuscament de Calai
temps de crisi.

Ajuntament de
> laVilade Piera

Relacions amb els mitjans de comunicacié

DAE treballa per traslladar als mitjans de comunicacié I'activitat de I'entitat
i sensibilitzar la ciutadania. Les relacions amb els mitjans permeten fer
arribar la veu de DAE al territori ja sigui a través de notes de premsa, comu-

; . : Conformar i coordinar de manera estro-
nicats, entrevistes, rodes de premsa, actes corporatius... . , AT ST Vit el
tegica I'equip tecnic multidiciplinar per
executar amb éxit els serveis i projectes —"'—hq
. . . 7 . STA MARGARIDA.
de l'entitat. L'objectiu és construir un S mhemd
equip humo u,m’r en la consecucio d'un g .,
objectiu comu basat en la defensa dels W AN TARENT ot s se asQUER
drets de les dones.
Amb I'objectiu d'assegurar una protec- m
cié adequada en materia de riscos labo-
rals i contribuir en la construccié d'un @ Ajuntament d’Odena
. oz i . . ambient favorable de treball i en 'auto-
Publicacio de fulletons informatius .
e s . . . o . cura de les professionals, a banda dels
Per a la difusic de programes i activitats de I'entitat, s'editen fullets informa- . ; o - :
. o ., . . , mecanismes habituals, I'entitat ha incor- ™
tius que faciliten a alguns sectors de la poblacio el coneixement i accés al N ., . 4
. . porat la supervisid tecnica de la gestio "laCaixa
serveis de |'entitat. Lo - -
de l'enfitat i I'atencid a les professionals cx
que freballen directament amb casos

. Catalunyalaixa
conflictius.
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“r PROGRAMES | SERVEIS

Equip d'Atencio a la Dona (EAD)
Servei d'Informacié i Atencié a les Dones (SIAD)

Servei d'Intervencié Especialitzada en Violencia Masclista
de la Catalunya Central (SIE)

La salut de les dones. Diversitat i realitats
Saviesa en la cura d’'una mateixa

Equip d'Atencié Familiar (EAF)

Minuts-Menuts

Compairtir i creixer

Tallers de prevencid i sensibilitzacio per a joves
Tallers de prevencid i sensibilitzacié per a infants

Tallers de prevencid i sensibilitzacio per a adults
Concurs de fotografia “Com ens veiem les dones2”

Taller de ioga

ATENCIO PSICOLOGICA
ATENCIO JURIDICA
ACOMPANYAMENT
PREVENCIO | SENSIBILITZACIO
FORMACIO

FAMILIES

Q<

dones amb empenta

C/ Clos, 42, 2n

08700 IGUALADA

Tel. 93 804 54 82

www.dae.cat
donesambempenta@dae.cat
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