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Dones Amb Empenta (DAE) és una
associacio oberta a les inquietuds i
necessitats de les dones, un espai
per treballar i generar canvis en la
nostra realitat.

L'entitat va néixer I'any 1996 a la
comarca de [|'Anoia. L'objectiu
inicial era oferir suport, espais de
trobada i participacid, i dinamitzar i
treballar aspectes relatius al genere.
Perd ja en els primers mesos de
funcionament, dones en greus situa-
cions de violencia masclista varen
dirigir-se a I'entitat en recerca de
recolzament, ja que no existia a la
comarca cap recurs ni public ni
privat que atengués situacions de
discriminacid i violencia masclista.
Aixi, els primers anys I'activitat es
va estructurar en un grup de
frobada i de suport a les dones
que acudien a [l'associacio,
precursor del primer programa
d'atencié professional de I'entitat:
I'Equip d'Atencid a la Dona.

Progressivament, Dones Amb
Empenta ha anat ampliant els seus
serveis i diversificant les persones a
qui s'adreca. Actualment, DAE
treballa mitjancant programes de
sensibilitzacié social i prevencid,
atencid i formacid dirigit tant a
dones, com a joves, com a fami-
lies.

Actualment convivuen dues reali-
tats a I'entitat: una part associati-
va i una part professional. Les
socies desenvolupen de manera
voluntaria I'activitat associativa
participant en els espais de reflexid
i reivindicacio del teixit associatiu i,
a través de la junta directiva, es
defineix I'estrategia i futur de I'enti-
tat. La part professional estd
formada per un equip técnic que
gestiona i desenvolupa tots els
programes i serveis.

L'associacio disposa de la Declara-
ci6é d'Utilitat PUblica i és una entitat
d'iniciativa social reconeguda per
la Generalitat de Catalunya. Dones
amb Empenta és també membre
del Consell Nacional de Dones de
Catalunya.
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Objectius

e Combatre la discriminacid vers les
dones en tofes les seves manifesta-
cions.

e Promoure les accions necessaries per
fer efectiva la igualtat de fracte i
d’'oportunitats entre els géneres.

e Eradicar la violencia masclista
mitjancant  la  sensibilitzacio, la
prevencio, la deteccid, I'atencid ales
dones i als seus fills i filles, aixi com la
recuperacid del dany sofert.

e Promoure i donar suport a la diversitat
de les families i la parentalitat positiva.

e Oferir espais de trobada, de reflexio i
d'intercanvi.

e Promoure la participacio de les dones
en el teixit associatiu.

¢ Vetllar per la utilitzacié d'un llenguat-
ge (escrit, iconogrdfic...) no sexista.

Missid

Llvitar contra la violencia i discriminacid
que pateixen les dones i altres col lectius
en situacio de vulnerabilitat, mitjancant
el desenvolupament de programes
d'atencid, prevencid, sensibilitzacid
social i formacio.

Visié
Ser entitat de referencia en la gestid de

serveis d'atencid a les dones i les seves
families i anticipar-se a les situacions de

L'ENTITAT EN XIFRES

canvi.

Valors 2011 24
El respecte, la privacitat i la capacitat 2012 29
de decisid de les persones que s'ate- 2013 28
nen.

L'empatia i sensibilitat en I'acompanya-

ment.

La fransparéncia en la gestié economi- 2011 414.263,78
ca, financera, legal i fiscal. 2012 539.008,35
La creativiToT en I'aplicacié de millores i 2013 532.616,93
nous serveis.

La coheréencia amb els principis de

genere, igualtat, democrdcia i respecte Z

a la individualitat. ;

La professionalitat d’equips capacitats 2011 1729
per a una intervencié eficac. i 2012 4007
La vocacid de servei ala societat. —7 2 2013 3763

La generositat del compartiment i inter-
canvi de sabers.

L'acompanyament des del valor per
I'autonomia de les persones

La capacitat d'adaptacié a collectius i
territoris.

: (*) Aquestes xifres contemplen les dades referents a la

gestié en UTE amb I' Associacio “El Safareig” dels serveis
del "SIE Catalunya Central” i “SIE de Lleida”.
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TERRITORI D'ACTUACIO

El territori d'actuacié de Dones Amb Empenta és Catalunya, essent les comarques de la Catalunya
central i de Lleida el seu espai de maxima influéncia. La seu de I'entitat es troba a Igualada i a la
comarca de I'Anoia és on es concentren la majoria de serveis i activitats.
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Atencio a les dones

Els trets essencials del model d'atencié sén la
interdisciplinarietat, la proximitat en el territoriila
generdlitat dels serveis, entenent que la inter-
vencio es readlitza amb perspectiva de génere i
des d' una visié global iintegral de les dones.

Equip d'Atencié a la Dona (EAD)

Aquest programa neix I'any 1999 amb la finali-
tat d’oferir a les dones del territori assessora-
ment i atencié psicologica, educativa i juridica
amb perspectiva de génere. Es un programa
creat des del coneixement de la realitat del
territori, inserit en el teixit social i innovador en la
metodologia de treball. El programa es porta a
terme amb la collaboracié d'administracions
locals i en municipis estratégics de la comarca.
Durant I'any 2013 s’han ates 125 dones.

Servei d'Informacio6 i Atencié a les Dones (SIAD)

Els SIADs sén serveis de titularitat pUblica gestio-
nats per I'entitat. Des de I'any 2010 es gestiona
el SIAD del Consell Comarcal de I'Anoiai el SIAD
d'lgualada, extensiu a la Mancomunitat Inter-
municipal de la Conca d'Odena. S'ofereix
assessorament i atencid psicologica, educativai
juridica amb perspecti

va de génere. Es disposa de punts d'atencid fixe
en alguns municipis i d'un servei itinerant per la
resta de poblacions de la comarca. Durant
I'any 2013 s’han atés 572 dones
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Serveis d’Intervencié Especialitzada en
Violencia Masclista de la Catalunya

Central ide Lleida (SIEs)

Is SIEs sén serveis puUblics especialitzats, que
depenen administrativament del Departament
de Benestar Social i Familia de la Generalitat de
Catalunya. Aquests serveis ofereixen atencid
integral en el procés de recuperacio i reparacio
ales dones que han patit o pateixen situacio de
violencia masclista, aixi com a llurs fills i filles.
Ambdds serveis estan gestionats per Dones
amb Empenta i El Safareig, des de I'any 2010 el
SIE de la Catalunya central, i des de I'any 2012
el SIE de Lleida. Durant I'any 2013 s’han ates
1136 persones.

Projecte “Cuidar, cuidar-se”

Aquest projecte neix I'any 2008 i es configura
I'any 2010 com un espai d’acompanyament
personal i suport psicologic -individual, en pare-
llai grupal- per ala salut de les dones. El projec-
te es divideix en dos subprogrames:

e Programa “La salut de les dones. Diversitat i
realitats” dirigit a dones que transiten per deter-
minades efapes vitals com poden ser I'em-
baras, el part, el puerperi, o el climateri/meno-
pausa, vinculades a la salut sexual i reproducti-
va de les dones.

e Programa “Saviesa en la cura d’'una mateix”
dirigit a dones en les etapes de maduresa i
vellesa per a treballar I'autocura en fotes les
arees de la seva vida.

Durant I'any 2013 s’han ates 340 persones.

MEMORIA2013



08

doe

Atencio a les families

Dones amb Empenta disposa de diferents
programes dirigits a families. Aquesta és una
linia d'actuacié que va néixer amb posterioritat
als serveis d'atencié a les dones.

El projecte neix I'any 2011 amb I'objectiu d'ofe-
rir a les families eines i estratégies per a resoldre
els conflictes generats per les situacions de crisi,
essent també una estratéegia de prevencié de
la violencia familiar. El servei disposa d'atencié
psicologica i educativa. Durant I'any 2013 es
van atendre 275 persones.

Aquest servei educativ i de guarda de petita
infancia neix a Igualada I'any 2010 com un
espai de conciliacié de la vida familiar, perso-
nal i laboral per a families amb infants de 0 a 3
anys . Es un servei municipal de I'Ajuntament
d'Igualada subvencionat pel Departament de
Benestar Social i Familia de la Generalitat de
Catalunya i gestionat per Dones amb Empenta
fins al seu fancament al juny del 2013. De gener
a juny d'aquest any s’han atés 53 families i 66
infants.

Es un programa propi de I'entitat que neix I'any
2010 amb I'objectiu d’acompanyar a les fami-
lies amb infants i afavorir el seu benestar,
donant suport a la parentalitat positiva. El
programa esta estructurat en cinc subprogra-
mes d'atencié grupal i un d'atencid individual:
e Xerrades de preparacié a la maternitat
Taller *compartint la crianca™

Taller “confinuem compartint”

Tallers creatius

Atencié individual

Durant I'any 2013 han parficipat en el progro-
ma 116 persones.

\

PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

Des dels seus inicis, Dones amb Empenta desenvolupa la seva tasca de
prevencio i sensibilitzacié a través de tallers a mida per a joves, infants i
adults. A partir d'una mirada multidisciplinar s’abasten temes com la coe-
ducacio, I'amor romdantic i els estereotips de génere, la violencia masclista,
I'educacio per la salut, la sexualitat...

L' objectiu prioritari és fomentar els valors igualitaris i
no discriminatoris per rad de sexe/génere en educacio infantil i primaria a
través d'activitats i dindmiques que afavoreixen la deteccid d'estereotips i
discriminacions per rad de genere.

Sén una eina essencial de contacte amb la poblacié
jove i de deteccid precoc de situacions i models de relacié de risc. Estan
dirigits a joves de 14 a 25 anys, els grups sén d'entre 20 i 25 persones i
s'imparteixen majoritariament en instituts.

Aquests tallers tenen com a objectiu facilitar un
espai de debat sobre les caracteristiques dels comportaments abusius en la
vida quotidiana i en les relacions de parella.

Aquest programa per la poblao-
ci6é adolescent neix I'any 2012 amb I'objectiu de fomentar una educacid
basada en la igualtat i el respecte entre els géneres De forma innovadora,
el projecte ofereix una atencié integral que comprén tallers grupals com-
plementats amb espais d'atencié individual on s’aborden aspectes relacio-
nats amb la construccid de I'amor. El programa també contempla un espai
d’'orientacié al professorat i a les families com agents particips del procés.
Durant I'any 2013 s’han atés un total de 1.071 joves de la comarca de
I'Anoia amb la realitzacié de 44 taller.
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ACTIVITATS LUDIQUES
| CULTURALLS

DAE desenvolupa un programa lUdic i cultu-
ral per promoure la participacié de les dones
de la comarca de I'Anoia. Aquest eix esta
gestionat per les socies de I'entitat de forma
voluntaria.

BY

Concurs de fotografia “"Com ens veiem les
dones?”: activitat que s’organitza amb motiu
del Dia Internacional de la Dona des de fa 11
anys. L'esdeveniment és molt participatiu i té
molt resso, fins i tot fora de la comarca.

Taller de ioga: Des de I'any 2003 I'associacid
organitza un taller de ioga com a espai de
frobada i de cura per a dones.

FORMACIO

DAE transmet el coneixement i I'experieéncia adquirida mitjancant
la formacio. L'entitat forma i assessora a professionals mitjancant
convenis de coldaboracié amb institucions i universitats o bé a
demanda.

Entitat formadora: DAE participa com a autora i docent en el modul
de violéncia en la parella del postgrau i master de IL3 de la Universi-
tat de Barcelona. Durant el 2013 I'entitat també ha participat a
I'Agora del Congrés del Tercer Sector per a compartir la seva expe-
riencia en la gestié de UTES, aixi com en les jornades “L'abordatge
de la violéncia masclista i doméstica en el context actual” celebro-
des al desembre a la seu central del Departament d'Interior.

Acollidora d’alumnes en practiques: des del curs 2005 DAE manté
un conveni de collaboracié amb les Universitats per tal d'acollir
alumnes en concepte de practiques del Mdaster en violencia fami-
liar i de genere de la Universitat Autonoma de Barcelona i de la
Facultat de Psicologia de la Universitat Oberta de Catalunya.
També acull estudiants en practiques de cicle formatiu de grau
mitjd en integracié social i ofereix informacié i orientacié a I'alum-
nat dels instituts del territori en els freballs de recerca.

GESTIO |
FINANCAMENT

El departament de gestié i finances de
Dones Amb Empenta vetlla per la correcta
administracié dels recursos economics i
humans, amb I'objectiu de millorar la quali-
tat dels serveis prestats, optimitzar els recur-
sos i garantir la fransparencia en la gestio.

Recursos economics

Des de la seva creacid, DAE collabora
estretament amb diverses administracions
publiques gestionant i realitzant projectes
de diferent caire mitjancant subvencions,
convenis i contfractes.

Els nostres esforcos per al manteniment i
millora dels projectes també es dirigeixen a
la recerca de fons privats. En aquest sentit,
la declaracié d'utilitat pUblica assegura la
fransparéncia i permet:

- Alesinstitucions privades la deduccioé del
35% de les aportacions readlitzades en
I'impost de Societats.

- A la ciutadania la deduccié del 25% de
de les aportacions realitzades en I'Impost
sobre la renta.

Recursos humans

Disposem d'un equip professional implicat
en assolir la missié, visio i valors de I'entitat.
Per assegurar una proteccié adequada en
matéria de riscos laborals i garantir I'autocu-
ra i benestar dels i les professionals es dispo-
sa d'un servei de prevencio i de supervisid
técnica externa de casos i equips.

A més, DAE posa a disposicid de I'equip
técnic una borsa d'hores de formacié amb
cursos a mida per tal de contribuir en la
seva formacié continua i millorar els serveis.

COMUNICACIO

Imatge corporativa

Dones amb Empenta veflla per la comuni-
cacidé interna i externa de I'entitat com a
element clau per a fer arribar els seus valors,
objectius i programes. Des de I'any 2011
I'entitat ha realitzat diverses actualitzacions
com ara el logotip, les tipografies, els colors
i el disseny de les diferents aplicacions grafi-
ques, la reedicié d'una nova pagina web i
I'impuls en la dinamitzacié a les xarxes
socials.

Difusio

DAE freballa per a donar difusid dels seus
serveis i programes alhora que doéna visibili-
tat a I'entitat i als diferents ens publics i
privats que hi collaboren. Les relacions
amb els mitjans permeten fer arribar la seva
veu al territori mitjancant notes de premsa,
comunicats, entrevistes, rodes de premsa,
actes corporatius, etc. Aquestes accions
queden reforcades amb els actes de
presentacié en diferents espais publics, aixi
com amb la edicié i difusid de material
especific: friptics, posters, quaderns de con-
tingut, etc.
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| Equipd'AfencidalaDona(EAD) o] | felelele] | ||
| Serveid'lnformacio i AtencialesDones (SIAD) o] | lefelele] | ||

Servei d'Intervencio Especialitzada en Violéncia Masclista .
de la Catalunya Central (SIE)

Servei d'Intervencié Especialitzada en Violencia Masclista o
de Lleida (SIE).

| Lasalut de les dones. Diversitatireaitats e elele] Jelele] ||
| Saviesaenlocuadunamateixa 00 o] | e Jejefe] ||
| Equip d'AfencioFamiiar(EA) | JeeJelelele] ]|
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| Compartiricreier 00000000000 ef [elefefefefele]]
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|_Concurs de fotografia “Com ens veiemlesdonese”  ¢] | | | | | | [*]]
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